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1. Общие положения. 

 

1.1 Региональная общественная организация «Русское национально-

культурное объединение Республики Татарстан» именуемая далее «Организация», 

является добровольным, самоуправляемым, некоммерческим формированием, 

созданным по инициативе граждан, объединившихся на основе общности 

интересов для реализации целей, указанных в настоящем Уставе. 

1.2. Организация осуществляет свою деятельность на территории 

Республики Татарстан, без ограничения срока таковой деятельности в соответствии 

с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом «Об общественных объединениях», 

Конституцией Республики Татарстан, и, принимаемыми в дополнение к ним 

другими федеральными и республиканскими законами, иными нормативными 

актами, а также настоящим Уставом. 

1.3. В соответствии с действующим законодательством Организация 

считается созданной с момента принятия решения, о ее создании. 

Правоспособность Организации, как юридического лица, возникает с момента ее 

государственной регистрации в установленном законом порядке. Учредителями 

организации - общественного объединения являются физические (юридические 

лица). 

1.4. Организация может от своего имени приобретать имущественные и 

неимущественные права, исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, 

Арбитражном или Третейском судах, в интересах достижения уставных целей и 

задач совершать сделки, соответствующие уставным задачам организации и 

законодательству Российской Федерации. 

1.5. Организация имеет обособленное имущество и самостоятельный баланс, 

рублевые и валютные счета в банковских учреждениях, круглую печать со своим 

наименованием. Организация вправе иметь свой флаг, эмблему, вымпелы и другую 

символику, подлежащую регистрации и учету в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

1.6. Организация может создавать на территории Республики Татарстан свои 

отделения. Отделения действуют на основе утверждаемых Организацией 

положений о них. 

1.7. Основными принципами деятельности Организации являются: 

соблюдение законности, свободное волеизъявление граждан при их отнесении себя 

к этнической общности русских, самоорганизация и самоуправление, сочетание 

общественной инициативы с государственной поддержкой, уважение языка, 

культуры, традиций и обычаев граждан различных этнических общностей. 

1.8. Полное официальное название Организации: Региональная 

общественная организация «Русское национально-культурное объединение 

Республики Татарстан». Сокращённое наименование Организации: РОО РНКО РТ. 

1.9. Место нахождения Организации (юридический адрес): 420107, 

Республика Татарстан, город Казань, ул. Павлюхина, дом 57. 

Место нахождения организации совпадает с местом нахождения постоянно 

действующего руководящего органа – Правления Организации. 

1.10. Организация не отвечает по обязательствам своих членов. Члены 

Организации не несут ответственность по обязательствам Организации. 
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Организация не отвечает по обязательствам государства и его органов, а 

государство и его органы не отвечают по обязательствам Организации. 

1.11. Деятельность Организации является гласной, а информация об её 

учредительных и внутренних документах – общедоступной. 

 

2. Цель, задачи и предмет деятельности. 

 

2.1. Целью Организации является содействие в реализации конституционных 

прав представителей русского народа на сохранение самобытности, развитие 

русского языка, образования, национальной культуры. 

2.2. Реализация этой цели осуществляется в решении следующих задач: 

- содействие в пропаганде и изучении русского языка как средства 

воспитания, обучения и межнационального общения; 

- изучение, сохранение и развитие фольклора, традиционных обрядов и 

обычаев, прикладного искусства, народных промыслов и художественных ремесел, 

хозяйственно-бытового уклада; 

- содействие в развитии краеведения и музейного дела, популяризация 

знаний об истории и культуре, 

- поддержка творческой деятельности граждан, являющихся носителями и 

распространителями материальных и духовных традиций народной культуры; 

- содействие в организации информационного сопровождения деятельности 

Организации; 

- воспитание подрастающего поколения на примерах истории, в духе 

культурно-исторических традиций и духовно-нравственных норм; 

- пропаганда здорового образа жизни и традиционных семейных ценностей; 

- взаимодействие с Русской Православной Церковью и другими 

традиционными религиозными объединениями, оказание содействия в 

строительстве культовых зданий; 

- представление и защита прав и интересов членов Организации, а также 

иных лиц, в порядке, установленном законом; 

- укрепление согласия между людьми различных национальностей, 

вероисповеданий и убеждений. 

2.3. Предметом деятельности Организации является: 

- сохранение и развитие русского языка как носителя национальной 

культуры русского народа и языка межнационального общения; 

- организация и проведение праздников, фестивалей, массовых народных 

гуляний, семейно-бытовых обрядов; 

- проведение творческих встреч и вечеров, концертов с деятелями культуры, 

организация художественных выставок, проведение зрелищных мероприятий; 

- проведение благотворительных акций; 

- научно-методическая и просветительская деятельность; 

- сбор сведений о культурном наследии и традициях русского народа; 

- выявление и поддержка талантливых и одаренных личностей и вовлечение 

их в этнокультурное движение; 

- привлечение спонсоров для развития русской национальной культуры; 

- содействие сохранению и возрождению традиционных ремесел; 

- сотрудничество с музеями, библиотеками, редакциями газет, радио, 

телевидением, киностудиями; 
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- участие в создании творческих коллективов, подразделений учреждений 

культуры и образования; 

- проведение конференций, семинаров, круглых столов, дискуссий; 

- осуществление редакционно-издательской, рекламной, кино-видео и 

хроникальной деятельности в соответствии с целями и задачами, определенными 

настоящим Уставом; 

- поддержка связи с этнокультурными организациями в других регионах 

Российской Федерации, стран ближнего и дальнего зарубежья; 

- организация и проведение других мероприятий, направленных на 

укрепление мира, дружбы, равноправия и согласия между народами, 

предотвращение этнических и религиозных конфликтов; 

- взаимодействие в пределах своей компетенции с органами законодательной 

и исполнительной власти, органами местного самоуправления, национальными, 

творческими, научными, международными организациями, предприятиями и 

иными юридическими и физическими лицами; 

- защита своих прав и законных интересов; 

- осуществление иной деятельности, соответствующей целям и задачам 

Организации. 

 

3. Права и обязанности. 

 

3.1. В соответствии с законодательством Организация имеет право: 

- свободно распространять информацию о своей деятельности; 

- представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов в 

органах государственной власти, органах местного самоуправления и 

общественных объединениях; 

- учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую 

деятельность; 

- проводить мероприятия и акции (для осуществления целей, 

предусмотренных настоящим Уставом); 

- осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные законами об 

общественных объединениях; 

- сохранять и обогащать историческое и культурное наследие, иметь 

свободный доступ к этнокультурным ценностям; 

- выступать с инициативами по вопросам этнокультурного развития, 

вносить предложения в органы государственной власти; 

- Организация может обладать иными правами, установленными 

законодательством. 

3.2. Организация обязана: 

- соблюдать законодательство Российской Федерации и Республики 

Татарстан, а также нормы, предусмотренные уставом организации; 

- ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества или 

обеспечивать доступность ознакомления с указанным отчетом; 

- ежегодно информировать орган, принявший решение о государственной 

регистрации организации, о продолжении своей деятельности с указанием 

действительного места нахождения постоянно действующего руководящего 

органа, его названия и данных о руководителях Организации в объеме сведений, 

включаемых в единый государственный реестр юридических лиц; 
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- предоставлять по запросу органа, принимающего решение о 

государственной регистрации общественных объединений, решения руководящих 

органов и должностных лиц Организации, а также годовые и квартальные отчеты о 

своей деятельности в объеме сведений, представляемых в налоговые органы; 

- допускать представителей органа, принимающего решения о 

государственной регистрации общественных объединений, на проводимые 

Организацией мероприятия; 

- оказывать содействие представителям органа, принимающего решение о 

государственной регистрации общественных объединений, в ознакомлении с 

деятельностью Организации в связи с достижением уставных целей и соблюдением 

законодательства Российской Федерации; 

- Организация может иметь иные обязанности, установленные 

законодательством. 

 

4. Членство в Организации. 

 

4.1. Членство в Организации является добровольным. 

Членами Организации могут быть: 

- достигшие 18 лет граждане Российской Федерации, иностранные граждане 

и лица без гражданства, разделяющие цели Организации, признающие Устав и 

принимающие личное участие в работе Организации; 

- общественные объединения, являющиеся юридическими лицами, 

выразившие солидарность с целями и задачами Организации, признающие Устав и 

содействующие деятельности Организации, в том числе путем финансирования 

проводимых мероприятий. 

4.2. Физические лица принимаются в члены Организации на основании 

личного заявления, общественные объединения – на основании заявления с 

приложением соответствующего решения своих руководящих органов. 

4.3. Прием и исключение членов Организации осуществляется Правлением 

простым большинством голосов от общего количества членов Правления. 

4.4. Правление ведет учет членов организации. Основанием для внесения в 

список и исключения из списка членов Организации являются соответствующие 

решения Правления, а также заявления членов организации о выходе из 

организации. 

4.5. Члены организации имеют право: 

- участвовать в деятельности Организации; 

- избирать и быть избранным в руководящие и контролирующие органы 

Организации; 

- участвовать в мероприятиях, проводимых как самой Организацией, так и 

от ее имени и в ее пользу; 

- пользоваться поддержкой, защитой и помощью организации; 

- вносить предложения, касающиеся деятельности Организации, и 

участвовать в их обсуждении и реализации; 

- заниматься организацией благотворительной и спонсорской деятельности 

в пользу Организации; 

- использовать материально-технические средства и имущество 

Организации для исполнения уставных обязанностей и своего этнокультурного 

роста; 
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- представлять интересы Организации в государственных и иных органах, а 

также в отношениях с другими организациями и гражданами по поручению ее 

выборных органов; 

- получать информацию о деятельности Организации; 

- свободно выходить из членов Организации на основании заявления; 

- членам Организации могут выдаваться соответствующие удостоверения, 

форма удостоверения утверждается Советом. 

4.6. Члены организации обязаны: 

- соблюдать Устав Организации; 

- принимать участие в деятельности организации; 

- содействовать укреплению материального и финансового положения 

Организации; 

- заботиться о росте престижа и авторитета Организации; 

- заботиться о пополнении Организации новыми членами; 

- способствовать утверждению в Организации атмосферы мира, согласия, 

доброжелательности и взаимопомощи. 

- выполнять решения руководящих органов организации; 

- способствовать своей деятельностью повышению эффективности работы 

Организации; 

- не совершать действий, нарушающих Устав Организаций, этику 

товарищеских взаимоотношений, а также действий, наносящих моральный или 

материальный ущерб организации, воздерживаться от деятельности, 

противоречащей целям и задачам, провозглашенным Организацией. 

4.7. Членство в Организации может быть прекращено по решению Правления 

Организации, если член Организации не соблюдает положения настоящего Устава, 

не участвует в деятельности Организации, либо своими действиями наносит ущерб 

Организации. 

4.8. Член Организации прекращает свое членство в Организации путем 

подачи заявления в Правление Организации. К заявлению члена Организации, 

являющегося юридическим лицом, прилагается, кроме того, соответствующее 

решение руководящего органа этого юридического лица. 

4.9. Член Организации считается выбывшим из нее с момента подачи 

заявления. 

4.10. Исключение членов Организации производится Правлением простым 

большинством от общего числа голосов, которыми обладают члены Правления. 

Решение об исключении может быть обжаловано в общее собрание, решение 

которого по указанному вопросу является окончательным. 

4.11. Организация не отвечает по обязательствам своих членов, равно как 

члены Организации не отвечают по ее обязательствам. 

4.12. Члены Организации не сохраняют прав на переданные ими 

Организации имущества и денежные средства. 

4.13. Членство в Общественной организации не может служить основанием 

для ущемления и ограничения прав граждан. 

 

5. Руководящие органы Организации 

 



7 

5.1. Высшим руководящим органом Организации является Конференция 

членов Организации, которая созывается не реже 1 раза в 3 года. Конференция 

правомочна при наличии более половины членов Организации. Внеочередная 

Конференция может быть собрана по требованию не менее 1/3 членов 

Организации, Ревизионной комиссией или Правлением. 

5.2. К исключительной компетенции высшего органа управления 

Организации относится решение следующих вопросов: 

- утверждение Устава Организации, внесение в него изменений и 

дополнений; 

- определение приоритетных направлений деятельности Организации, 

принципов формирования и использования ее имущества; 

- принятие решений о реорганизации или ликвидации Организации; 

- избрание членов Правления, досрочное прекращение его полномочий; 

- избрание Ревизионной комиссии, заслушивание и утверждение ее отчетов; 

- утверждение отчетов Правления, ревизионной комиссии и должностных 

(выборных) лиц Организации; 

- доизбрание и переизбрание членов Правления, членов Ревизионной 

комиссии. 

5.3. Решения Конференции по вопросам исключительной компетенции 

принимаются квалифицированным большинством голосов присутствующих 

членов, а остальные вопросы простым большинством голосов. 

5.4. Для руководства деятельностью Организации в период между 

Конференциями и реализации решений Конференции избирается Правление 

Организации. Правление является коллегиальным, постоянно действующим 

руководящим органом. 

5.4. Правление Организации избирается на Конференции сроком на 3 (три) 

года. 

Количественный состав Правления определяется Конференцией. 

5.5. Заседания членов Правления организуются Председателем по мере 

необходимости, но не реже 1 раза в 3 месяца. Правление правомочно принимать 

решения, если на его заседании присутствуют более половины членов Правления. 

Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. 

На заседании Правления могут присутствовать члены ревизионной комиссии 

с правом совещательного голоса. 

5.6. Правление Организации: 

- организует текущую работу Организации по выполнению уставных целей 

и задач, исполнению решений Конференции; 

- организует сотрудничество и координирует взаимодействие Организации 

с заинтересованными сторонами; 

- созывает Конференцию; 

- осуществляет контроль за выполнением принятых решений и Устава 

Организации; 

- организует комитеты, комиссии Организации, созывает рабочие 

совещания; 

- представляет на обсуждение и утверждение Конференции отчеты 

Правления о деятельности организации; 
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- разрабатывает и утверждает целевые программы деятельности 

Организации; 

- принимает текущие и оперативные планы работы Организации; 

- принимает решения о создании и прекращении деятельности отделений, 

утверждает Положения об отделениях; 

- принимает решения о принятии в Организацию и об исключении из 

Организации; 

- организует повышение квалификации членов и сотрудников Организации; 

- распределяет обязанности между членами Правления; 

- при необходимости принимает решение о создании аппарата Правления, 

определяет его штат и структуру; 

- составляет и утверждает сметы. 

5.7. Члены Правления Организации возглавляют работу по конкретным 

направлениям согласно распределению обязанностей между ними. 

5.8. Члены Правления подотчетны председателю Правления и Конференции 

Организации. 

5.9. Президиум Правления Организации образовывается Правлением  

Организации для обеспечения своей деятельности. 

5.10. Председатель Правления Организации, заместители Председателя 

Правления Организации  входят состав Президиума Правления Организации по 

должности.    

5.11. Возглавляет Президиум Правления Организации Председатель 

Правления Организации.  

5.12. Не менее одной четверти персонального состава  Президиума 

Правления Организации за исключением Председателя Правления Организации и 

его заместителей, подлежат ротации один раз в два года и утверждается 

Правлением Организации. 

5.13. К компетенции Президиума Правления  Организации относится: 

         5.13.1.  установление рабочих контактов и обеспечение взаимодействия с 

другими организациями, органами государственной власти, органами местного 

самоуправления, средствами массовой информации;  

         5.13.2. подготовка проекта финансового плана, изменений в него и 

представление их на утверждение Правления Организации; 

         5.13.3.  решение вопросов создания хозяйственных организаций; 

         5.13.4.  распоряжение средствами и имуществом Организации; 

         5.13.5. решение вопросов аккредитации Организации при международных 

организациях; 

         5.13.6. утверждение организационной структуры и штатного расписания  

аппарата Правления  Организации; 

         5.13.7. установление должностных окладов сотрудников в пределах в фонда 

оплаты труда. 

5.14. Председатель Правления Организации избирается Правлением  

сроком на 3 (три) года и может переизбираться неограниченное количество раз. 

Председатель Правления: 

- осуществляет общее руководство деятельностью Организации; 

- организует заседания Правления и председательствует на них; 
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- принимает решения по текущим вопросам деятельности Организации; 

- подписывает решения, обращения, заявления и другие документы от 

имени Организации; 

- действует без доверенности от имени Организации, ведет переговоры и 

заключает договоры и соглашения о сотрудничестве с юридическими и 

физическими лицами, в том числе зарубежными; 

- открывает и закрывает от имени Совета Организации счета в банковских 

учреждениях; 

- подписывает вместе с главным бухгалтером Организации планово-

финансовые документы; 

- в случае создания аппарата Правления принимает и увольняет штатных 

сотрудников аппарата Правления Организации, утверждает должностные оклады, 

утверждает должностные инструкции; 

- дает указания и издает распоряжения в пределах предоставленных ему 

полномочий. 

5.15. Контроль за финансовой деятельностью Организации и деятельностью 

ее структурных подразделений осуществляет ревизионная комиссия. 

5.16. Ревизионная комиссия Организации избирается Конференцией сроком 

на 3 (три) года. Количественный состав ревизионной комиссии определяется 

Конференцией. 

Заседания ревизионной комиссии проводятся по мере необходимости, но не 

реже одного раза в год. Руководство работой Ревизионной комиссии осуществляет 

ее Председатель, избираемый на заседании Ревизионной комиссии из числа ее 

членов. 

5.17. Члены ревизионной комиссии не могут быть избраны в другие органы 

Организации. 

5.18. Ревизионная комиссия: 

- контролирует финансовую и хозяйственную деятельность Организации; 

- ревизирует расходование денежных средств и материальных ценностей; 

- проверяет сроки и правильность прохождения дел, работу с 

предложениями и заявлениями в Правление Организации; 

- осуществляет контроль за подготовкой отчетов об исполнении сметы 

доходов и расходов. 

 

6. Изменения и дополнения в Устав Организации 

 

6.1. Изменения и дополнения в Устав Организации, для рассмотрения на 

Конференции вносит Правление, которое до созыва Конференции членов 

Организации создает рабочую группу и информирует членов Организации о 

начавшейся подготовке внесения дополнений и изменений в Устав Организации. 

6.2. Предложения по внесению изменений и дополнений в Устав 

Организации может вносить любой член Организации. 

6.3. Проект рабочей группы по внесению изменений и дополнений в Устав 

Организации выносится на заседание Правления. После утверждения проекта 

простым большинством голосов, Правление вносит свои предложения для 

рассмотрения на Конференции, где решения по изменениям и дополнениям в Устав 

Организации принимаются квалифицированным большинством голосов. 
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7. Имущество и финансовая деятельность Организации 

 

7.1.  Для выполнения уставных задач Организация в соответствии с 

действующим законодательством: 

- владеет, пользуется и распоряжается принадлежащим ей имуществом, 

денежными средствами, заключает договоры, контракты и иные юридические 

акты; 

- приобретает и передает имущественные права своим отделениям с 

выполнением соответствующих обязанностей; проводит совещания, выставки, 

аукционы и другие мероприятия. 

        7.2.  Имущество и средства Организации образуются из добровольных вкладов 

его членов, благотворительных взносов и пожертвований юридических и 

физических лиц, отчислений спонсоров, кредитов банков, выделяемых 

государством средств на реализацию программ и проектов национально - 

культурного развития, доходов от предпринимательской деятельности и иных 

поступлений, не противоречащих действующему законодательству. 

7.3. Организация может иметь в собственности или на других, 

предусмотренных законодательством основаниях здания, сооружения, 

оборудование, транспортную и иную технику, инвентарь, имущество 

культурно- просветительного и оздоровительного назначения, акции и 

другие ценные бумаги, денежные средства, а также иные ценности, 

необходимые для материально-технического обеспечения своей 

деятельности. 

7.4. В собственности Организации могут находиться 

издательства, средства массовой информации, дошкольные и учебные 

заведения, учреждения культуры и искусства, объекты физкультурно-

спортивного, зрелищного и досугового характера, создаваемые за счёт 

Организации для выполнения его уставных задач или передаваемые 

ему юридическими и физическими лицами в установленном 

законодательством порядке. 

7.5. Организация не преследует цели извлечения прибыли. 

Доходы от предпринимательской деятельности Организации 

направляются на достижение уставных задач и не подлежат 

перераспределению между членами Организации. 

7.6. Члены Организации не имеют права собственности на 

долю имущества, принадлежащего Организации. 

 

8. Структура Организации. 

         8.1. Структуру  Организации составляют отделения и местные общественные 

организации. 

8.2.Местные общественные организации могут приобрести права 

юридического лица и действуют на основании собственных уставов. 

8.3. Отделения Организации не являются юридическими лицами и действуют 

на основании Положения, утвержденного Правлением. 
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9. Порядок реорганизации и ликвидации Организации 

 

       9.1.  Реорганизация осуществляется по решению Конференции членов 

Организации квалифицированным большинством (2/3) голосов. 

9.2.  Организация может быть ликвидирована: 

- по решению Конференции; 

- в порядке, предусмотренном действующим законодательством. 

9.3. Ликвидация Организации производится 

ликвидационной комиссией, избранной на Конференции. 

               9.4.  Имущество и денежные средства Организации по решению 

Конференции, после расчетов с бюджетом и кредиторами, направляются на цели, 

предусмотренные Уставом Организации. 

Решение о ликвидации Организации направляется в орган, принимающий 

решение о государственной регистрации. 
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